Schwind  Innovationsberatung » Personalentwickiung

Beraterprofil Markus Schwind

Jahrgang 1966

Ausbildung m abgeschlossenes Studium der Psychologie

mit Schwerpunkt Arbeits- und Organisations-
psychologie (Universitdt Mannheim)
m Trainee-Ausbildung im Bereich Organisationsentwicklung bei der SIEMENS AG
— m mehrjahrige Weiterbildung am Institut flr systemische Beratung

(Dr. Bernd Schmid, Wiesloch)

Beratungs- & = Mitarbeiter- und Fuhrungskrafteentwicklung
Trainings- (Einzelseminare / Leadership-Programme)
schwerpunkte s Assessment Center fir Fihrungskrafte und Absolventen

m Einzelcoaching von Fuhrungskraften

=  Gruppencoaching von Fluhrungskraften
s Teamentwicklung

s Konfliktmoderation

= Organisationsentwicklung

) Referenzen m  SIEMENS AG, zertifizierter Partner von Siemens Learning Campus
(Auszug) m Finanz Informatik Gmbh & Co. KG
= Audi AG

m Telekom AG

m Integrationsfachdienste, Baden-Wirttemberg
s L-Bank

m Aareon AG

m Sparkassen Versicherung
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